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Conferéncia Brasileira de Gestao
da Saude Corporativa e do Colaborador

Bem estar mental do colaborador e seu papel na
produtividade e saude financeira corporativa



Trabajadores en la fuerza laboral mayores a 55 anos
de edad, en relacion a todos los trabajadores.
Proyecciones 1950 al 2030.
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1950 Uno de cada seis i

2030 Uno de cada cuatro

]
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2010 Unodecada cinco i ’ |i| lil |i|

Fuentes: Departamento de Estadisticas Laborales, “Proyecciones de la Fuerza Laboral al 2018:
Trabajadores Mayores se mantienen mas activos”, Monthly Labor Review, Noviembre 2009; Departamento
de Estadisticas Laborales, “Un nuevo vistazo a las proyecciones a largo plazo de la fuerza laboral al
2050", Monthly Labor Review, Noviembre 2006.
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DEMANDAS FISICAS
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Modelo de Envejecimiento y Carga Fisica (De Zwart et al, 1995)

CAPACIDAD FISICA
del trabajador

Efectos en la salud a largo plazo
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da Saide Corporativa e do Colaborador

« Bem estar no trabalho
 Equilibrio Esforco Recompensa

« Aspectos ndo laborais

- Relacionamento com os colegas
« Relacionamento com a lideranca
- Estabilidade no emprego

 Entre outros...
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Obrigado!

INTELLIGENCE
CAN MAKE
HEALTHCARE

HUMAN AGAIN

ERIC TOPOL

With a foreword by
ABRAHAM VERGHESE,

author of Cutting for Stone




