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Conferéncia Brasileira de Gestao
da Saude Corporativa e do Colaborador

Bem estar mental do colaborador e seu papel na
produtividade e saude financeira corporativa
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Distribuicéo (%) do niimero total de casos e custos por +] e I I l 4

tipo de DCNT atribuidos a inatividade fisica, 2020-2030 3 _ )
adultos ndo atingem o nivel

‘E 50 recomendado de atividade fisica
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¢ 30. . o ~
3 500 milhoes
Ezo~
g 0 de novos casos de DCNT evitaveis
% ocorrerdo entre 2020 e 2030
a O
Hypertension Type 2 Coronary Stroke Cancers Depression Dementia
diabetes heart dizease
USS 27 bilhdes
Fonte: WHO. Global status report on physical activity 2022. por ano com custos de tratamento
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Impacto dos transtornos mentais gy C

lem 8 Aumento de 25%

pessoas no mundo vive com : <
transtorno mental (OMS) cmgeqlade e depressdo d.uronte o)
primeiro ano da pandemia (OMS)

12 bilhoes US$1 trilhdio
d IC]S pe rd|dOS devido a depressd@o e ansiedade,

iodl ; ;
de trabalho/ano devido prlnC|psrgjeur;i\?iglcelgf?oohﬂgirdo de
a depressdo e ansiedade (OMS)

39 posicdo Perda de 4,7% do PIB

no nimero de afastamentos (R$ 397,2 bi por ano) no faturamento das
de trabalhadores no Brasil (INSS) empresas devido a transtornos mentais (FIEMG)
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Comprometimento ASG no
Plano Estratégico da Petrobras
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- Desenvolvimento sustentdvel e autonomia das
o comunidades
@

M Seguranca, Saude e bem-estar

Promocdo e diligenciamento em direitos humanos
Inclus@o e igualdade de oportunidades

Entregar resultados
sustentaveis para
uma sociedade em
transicdo, ao atuar
nos negaocios com
responsabilidade
social e ambiental,
seguranga,
integridade *
4. e transparéncia,o%
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NOSSO COMPROMISSO

Promocdo de operagdes seguras, a partir da protegdo a vida,
capacitando 100% da lideranca em satde mental e atuando na
& promocdo do bem-estar dos mais de 38 mil empregados
Ny
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COMPROMISSOS PE 23-27
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Promocéo de saide e bem-estar &

ALIMENTAGAO INTELIGENCIA
SAUDAVEL EMOCIONAL

ATIVIDADE ‘ % VALORES E
FiSICA PROPOSITOS
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TRABALHO RESPONSABILIDADE
SOCIAL
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Pessoad no centro
do cuidado
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Visdo Integral
da Saade

Experiéncia do
usudrio
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O resultado dindmico da interacdo
entre os aspectos referentes a vida
em sua integralidade, & gestdo dos
ambientes onde o trabalho &
exercido e a relagdo entre as
pessoas, visando promover a saude
integral, a qualidade de vida, a
seguranca psicologica, o respeito d
diversidade, a cooperacdo, a
satisfagdo, a aprendizagem, o
reconhecimento, de modo a
contribuir para a sustentabilidade
das pessoas e do negdcio.



Conferéncia Brasileira de Gestdo
da Salde Corporativa e do Colaborador

r - 52 Edicao
e

Programas de sadde B COGERC 23

Alimentagﬁo Saudavel Avaliacdo nutricional, educacdo em saude e fornecimento de
alimentagdo saudavel

m Ola, Paula!
0

Clique aqui e complete seu cadastro

Atividade Fisica Plataforma com acesso a academias e aplicativos de bem-estar,
reembolso para brigadistas, gindstica laboral, acdes de incentivo a vida ativa

0 Central de Relacionamento Petrobras
@ Satde Mental

Doengas Cronicas nao Transmissiveis Prevengdo de agravamentos

decorrentes de doencas cronicas como diabetes, hipertensao, obesidade e doencas
cardiovasculares

O Minhas Medidas

ApOiO a Gestagﬁo Curso para gestantes e futuros pais, salas de apoio a

o Minhas Medidas
amamentacao, incentivo a paternidade ativa

&
O% Conhega seu nivel de atividade fisica
LR
Jornada do Agendar
As0 B3 consua
. Catilogo de
P e (G vinhas veras
etrobras

@ Catalogo de Servigos
Petrobras

Saude Mental AcOes de prevencdo, promog¢ao, acompanhamento, prontiddo e
vigilancia da saude mental dos empregados

Pra Viver Melhor Aces de educacdo continuada em sadde para a adog3o de atitudes e

comportamentos saudaveis, estimulando o protagonismo dos empregados no cuidado com sua
salde e bem-estar
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e Capacitagio em (3 c‘:;\’l:lzlr(:?:eﬁ- Capacitagéo de L
Passaporte Free estratégias inovadoras : Novo App ap ;1 .
: Minha Saade estar Liderangcas em Pesquisa
Proarama na abordagem da : ° - I ,
AL obesidade : ° : Sadde Menta Saude Mental
Atividade Fisica : : : e Bem Estar
’ . ? *
Ativa Petrobras Bem-estar
‘ o ; ;
Semanada : IntervengGo em amb_ientes . Comité intersetorial
Said com foco na redugéio do : &, MOVIMENT® | de bem-estar
aude comportamento sedentdrio ¢ . organizacional
Adeséio ao Mente ®_©O
o o) emFoco . ¢ . SOa
P Divulgacgdo plantdo ()
=S o psicolégico
Circuito Petrobras Pra Viver Melhor § %
Corrida e
Caminhada
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Indicadores

Evolugdo EFA PETROBRAS

34.99% 0.8%%

34,35% 33,82% 33,93%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

PROMOGAO DO
BEM-ESTAR E DA
QUALIDADE DE VIDA

ELEVAR O NIiVEL DE SAUDE
DAS PESSOAS
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70% da lideranca
capacitada em
Saude Mental

GERA VALOR PARA AS
PESSOAS E PARA O NEGOCIO
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